
（別紙４）

～ 2026年3月20日

（対象者数） 20 （回答者数） 8

～ 2026年3月20日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 2026年3月31日

（対象数） 14 （回答数） 13

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・訪問の頻度を上げることで、タイムリーな状態の把握と支

援を実施する

2

・今まで以上に意識して、園や学校と密に連絡を取り、タイ

ムリーな支援ができるようにします。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・法人内の他部署等とも連携し、フレキシブルな人材の活用

を図ることで、訪問に対応できる体制をけんとうしていく

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・一般の集団で課題が生じた際に、タイムリーに訪問支援を実

施することができないことがあった

・療育の状況などから、訪問支援員がすぐに訪問に対応できな

いことがあるため

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・保育所等（保育園・幼稚園・学校）での様子や課題を確認し

た上で、療育の中でその課題に取り組むことができる

・日常的に過ごしている集団で落ち着いた状態で過ごせるよう

に、日常の集団を意識した取り組みを行う

・訪問時以外にも、保育所等と必要に応じて連絡を取り、共通

理解を図っている

・お子さんの状態に変化があるとき、保護者から園や学校の様

子で気になる訴えがあったときには、直接連絡を取るようにし

ている

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2026年3月1日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月31日

○事業所名 児童デイサービスおはな（保育所等訪問支援）

○保護者評価実施期間 2026年3月1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年3月1日

事業所における自己評価総括表公表
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チェック項目 はい
どちらとも
いえない

いいえ ご意⾒

1
訪問支援員からの助言や説明は、具体的でわかりやすく、取
り入れやすいものですか。

63.6% 36.4% 0.0%

2
訪問支援員の支援に対する知識・技術等に満⾜しています
か。

72.7% 23.3% 0.0%

3
訪問支援員は質問に対して、適時・適切に回答しています
か。

90.9% 9.1% 0.0%

4
保育所等訪問支援を利⽤したことで、課題や困りごとが解消
または軽減されましたか。

54.5% 45.5% 0.0%

5 事業所の対応に満⾜していますか。

81.8% 18.2% 0.0%

2026.3.31

訪問支援員や事業所の対応についてお感じのことがあればお聞かせください。

今後も情報共有しながらお⼦さんの成⻑を⼀緒に支援していけたらと考えています。また、何かありましたらご連絡ください。
いつもありがとうございます。
お忙しいなかすいません。今回は⼀度だけの来園だったので、何回も来園していただき本児の援助のアドバイスをいただきたいです。

その他、お気付きの点をご記入ください。

⼀部「どちらともいえない」と回答させていただきました。上記の質問は利⽤者へのものと考えられたためです。
細かく⼦どもの様⼦や対応方法を伝えてくださり、参考になっています。
⼦どもの姿や成⻑を継続して⾒て頂けること、園、保護者、施設と連携をとれることがありがたいです。
特にありません

保育所等訪問支援評価表訪問先施設向け


